	
	В Управление ФНС по __________________


	
	
от ООО «__________________»
ИНН______________________




Ответ на требование № ___ от _____ о представлении пояснений

     На требование налогового органа № ____ от _______ о предоставлении пояснений по вопросу выплаты заработной платы ниже МРОТ сообщаем следующее:

     Средняя заработная плата работников ООО «________» по итогам _______________ (вариант: квартала/полугодия/года) составила ___________ рублей.
[bookmark: _GoBack]     Такая величина показателя ниже МРОТ сложилась по следующим причинам:
     1. В связи с сокращением производства большая часть производственного персонала была переведена на неполный рабочий день: _____________________ (указать продолжительность).
     При этом фактические выплаты заработка по ставке в пересчете на полный рабочий день являются выше, чем установленный на территории _____________ (наименование региона или города федерального значения) МРОТ.
     2. В связи с увеличением конкуренции, сокращением количества заказов, отсутствием возможности расширения рынков сбыта продукции (вариант: работ/услуг) часть административного персонала и управленческого аппарата среднего звена переведена на специальный график работы и систему оплаты труда.
     Так, _____________________________________________________________________ (пояснения об особенностях графика работы, например, неполное рабочее время; о специфике системы оплаты труда, например, сдельная, почасовая).
     3. В связи с тем, что в прошедшем __________ (вариант: квартале/полугодии/году) наблюдался высокий уровень заболеваемости, а также уход работников в административные отпуска, в периоде сложилась недоработка расчетной нормы часов (вариант: месячная норма рабочего времени не вырабатывалась).
     4. У ____________ (количественный показатель) работников оформлено исполнение трудовых обязанностей по совместительству.
     Все такие работники, согласно заключенным договорам, работают по совместительству ___ часа ______ (вариант: в день / в неделю) по графику ______дневной рабочей недели (за месяц - не более половины нормы рабочего времени), в связи с чем их заработная плата получается ниже федерального МРОТ и ниже МРОТ, установленного на территории ________________________ (наименование региона или города федерального значения).
     На основании изложенного считаем, что выплата заработной платы в организации осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ и Налогового кодекса РФ.

     Следуя разработанной внутренней экономической политике ООО «______», в ближайший финансовый год планируется укрепление своих позиций на экономическом рынке, в частности, рассматривается возможность увеличения заработной платы работников на _____%.
   


